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Definition

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons
vardighet.

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur
som kranker nagons vardighet.

For att omfattas av diskrimineringslagen maste det
krankande agerandet ha samband med nagon eller nagra
av diskrimineringsgrunderna: koén, konsdverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder.

Exempel:

- Oonskade sexuella narmanden

- Oonskade fysiska narmanden som fokuserar pa det
”annorlunda” i nagons fysiska utseende

- Kommentarer om en kollegas kropp vid graviditet

- Forlojligande av konsoverskridande identitet

- Nedvarderande generaliseringar om etniska eller
religidsa grupper

- Nedvarderande generaliseringar om man/kvinnor
som grupp
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Utsatt?

Vad kan jag gora om jag utsatts?

Sag ifran. Sexuella trakasserier ar aldrig okej, men om det inte
kan anses uppenbart for personen som utsatter dig att
handlingen ar krankande behdver du markera att hen gar 6ver
gransen.

Radgor med representanter fran lika villkorsgruppen.

Beratta for chefen/prefekten. Om du vill, ta med dig en facklig
foretradare eller nagon fran lika villkorsgruppen. Om det ar
chefen som trakasserar eller om arbetsgivaren inte gor
tillrackligt for att trakasserierna ska upphora sa kan du anmala
det till facket om du ar medlem och i annat fall till DO
(Diskrimineringsombudsmannen).

Kontakta. Uppsala studentkars doktorandombud. Lika
villkorsspecialisterna pa HR-avdelningen
likavillkor@uadm.uu.se.

Dokumentera. Skriv ner vad som hant och nar — det kan bli
|attare att bli trodd och hjalpa dig att minnas tid, plats och
andra saker som kan starka din berattelse.

Droj inte. FOrsok att inte vanta for lange med en eventuell
anmalan eftersom det blir svarare att atgarda en situation ju
langre tid som gar (preskriptionstiden ar for narvarande 2 ar).
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Motverka!

Vad kan du forvanta dig av arbetsgivaren?
1. Att anmalan utreds och tas pa allvar.

2. Att fortsatta trakasserier stoppas och atgarder vidtas snarast.
Det kan handla om en varning, omplacering eller i de grovsta
fallen — en uppsagning.

3. Uppfdljning om att trakasserierna upphort.

4. Forebyggande arbete: aktiva atgarder for att motverka
diskriminering, inklusive trakasserier och sexuella trakasserier.

Las mer om universitetets riktlinjer f6r hantering av
trakasseriarenden pa Medarbetarportalen.
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Forebyggande arbete

Engagera dig i lika villkorsfragor!

Likavillkorsarbetet pa IBF kretsar kring forebyggande av
diskriminering och trakasserier och fokuserar pa aktiva
atgarder. Arbetet ska goras i 4 steg: ® Undersok risker e
Analysera orsaker ¢ Genomfor atgarder ¢ Folj upp och
utvardera. Arbetet ska dokumenteras |6pande.

Om universitetet brister i det forebyggande arbetet gar det att
anmala det till DO. Kalla: www.do.se
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